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DETERMINACION DEL PERFIL DE LOS PROFESORES DE
CIENCIAS Y MATEMATICAS DE LOS COLEGIOS URBANOS DE
LAS PROVINCIAS DEL GUAYAS Y SANTA ELENA

Magallanes Pablo ', Martinez Margarita’

Resumen. Los estudios internacionales apunian a la calidad del docente como un buen predictor del desempeho estudiantil. Por lo
tanto ante el insatisfactorio rendimiento del los jévenes ecuatorianos, se requiere informacién actualizada sobre los profesores que los
instruyen. Dado que el Parque Aja pretende inspirar a nuevas generaciones en los caminos de la ciencia y tecnologia, la presente
investigacién procura determinar las caracteristicas que definen el perfil de los profesores de matemdticas y ciencias de los colegios del
sector urbano de las actuales provincias del Guayas y Santa Elena. También ausculta la predisposicién de los mismos a recibir
capacitacién. El andlisis de conglomerados y el andlisis factorial nos permiten concluir que el profesor promedio es: de género
masculino, con una edad de 42 afios; con tres cargas familiares, con ingresos promedios de § 471, que no ahorra; con un alta
probabilidad (0.7129) de residir y trabajar en Guayaquil; con titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacién obtenido en la
Universidad de Guayagquil, con una experiencia de 14 afios y que dicta 20 horas de clases semanales como principal actividad
econdmica. Ademds tiene un computador en su domicilio (0.7440 de probabilidad) y navega un promedio de 3 de horas semanales. Con
deseo de recibir capacitacién en tecnologia y desarrollo de material didéctico, pero sin disponibilidad econémica para financiarla.

Palabras Claves: Guayas, perfil, educacién, profesores, capacitacion.

1. INTRODUCCION 1.1 LA EDUCACION EN EL ECUADOR

Las evaluaciones PISA que se han realizado los
afios 2000 (lenguaje), 2003 (matematicas) y 2006
(ciencia) revelan a Finlandia como el pais en el
que sus estudiantes tienen un mejor “desempeiio
para la vida” y la atencion se ha concentrado en la
rigurosa formacion y capacitacion de sus maestros
en todos sus niveles. El Estudio de Laboratorio
Latinoamericano de la UNESCO, por ejemplo,
encontré que por cada afio adicional de pos-
secundario docente, los resultados de examenes
estudiantiles incrementaron 2.44 puntos en
Lenguaje y 2.06 puntos en Matematicas. Ademas,
un estudio reciente en Canadd concluyé que la
habilidad de  profesores- definida como su
educacion, experiencia y resultados de examenes
de certificacion- es el pronosticador maés
significativo para los resultados de examenes
estandarizados de los estudiantes, inclusive mas
que la educacion de sus padres u otros factores de
procedencia (Phillips, 2002).

Se evidencia entonces la necesidad apremiante
de que los profesores puedan tener la oportunidad
de mejorar su formacién y metodologia. Es por
esto que la investigacién busca determinar el
perfil actual del docente y también incluye la
determinacion de las caracteristicas que permitan
plantear un programa de capacitacion a los
docentes, de manera que este se presente de una
forma coherente, que sea continuo, solidario,
acorde con las necesidades y los recursos de los
educadores.
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Sin duda alguna la situacién de la educacién en
el Ecuador no es satisfactoria. Se caracteriza por
un bajo nivel de escolaridad, desercion escolar en
todos los niveles del proceso educativo, pobres
resultados en las evaluaciones, infraestructura
inadecuada y escaso desarrollo de material
didéctico.

Uno de los indicadores mas importantes que se
pueden analizar para darse una idea de cuanto un
pais invierte en educacién, es fijarse en el
porcentaje del PIB que representa el presupuesto
en educacién; en el periodo lectivo 2007-2008
dicho presupuesto en el Ecuador fue de alrededor
de 1.1 mil millones (12.5% del Presupuesto del
Estado) el cual tan solo represento un 2.7% del
PIB; cifra que dista mucho del 6 a 7% aconsejado
por la UNESCO para los paises en vias de
desarrollo.

TABLA I
Determinacion del perfil de los profesores de ciencias y matemdticas
de los colegios urbanos de las provincias del Guayas y Santa Elena
Indicadores de la Educacién en el Ecuador

Analfabetismo 9.00%
Escolaridad 7.3 aflos
Planteles 26.391
Alumnos 3,290,746
Profesores 194,987
Tasa Alumnos/Profesores 16.87
Presupuesto 1.108,6 MM
Tasa Presupuesto/PIB 2.6%
Tasa Presupuesto/Alumnos $402,56
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TABLA LI
Dieterminacion def perfil de Tns profesores de clencias y malendlicas
de fng ealeyios urbanos de day provineius del Guayas y Santa Elena
Distribucitn del Gasto en Edacacién

(iastos personal 930.2 83.90%
Otros gastos de inversion 49.4 4.46%
Bienes y servicios de 183 3.46%
CONSUMO
Inqa!‘mwt_cnas v donaciones 253 2 78%
para inversion
Otros 53.3 4.82%
TOTAL 1108.6 | 100.00%
Dado que la poblacion estudiantil es de

alrededor de 3.3 millones, el presupuesto que se
tendria anualmente para la educacion de cada
alumno seria de $402, pero, jrealmente como se
usa el presupuesto? La realidad es que el 84% del
mismo es utilizado en gasto de personal.

En cuanto a los recursos, actualmente se cuentan
con 26 mil planteles (todos los niveles); con 195
mil profesores, lo cual da una tasa de 17 alumnos
para cada profesor, algo gue no se ha visto
reflejado en mejores condiciones para la
ensefianza (dada la persistencia en las bajas notas
reflejadas en las evaluaciones APRENDO [4]),
sino mas bien como un aumento de la burocracia
educativa.

Estos 195 mil profesores en su mayoria son
profesionales con titulos docentes, con tan solo un
2% con estudios de cuarto nivel.

TABLA T
Determinacidn del perfil de lox profesares de clencias § malematicas
e fus colegrios urbanes de lax provinetas del Guenas v Santa Elena
Nivel de Preparacion de Profesores

Titulos Docentes 159465 | B1.8%
Postgrado 3.490 1.8%
Universitario 103.981 | 53.3%
Inst. Pedagogico 33641 | 173%
Bachiller en CCEE 18.353 9.4%
Titulos no Docentes | 35062 | 18.0%
Poslgrado 299 0.2%
Universitario 13438 6.9%
Insi. Técnico Superior | 3.609 1.9%
Bachiller 17,716 9.1%
Menor a Bachiller 2712 0.1%
Sin Titule 188 0.1%
TOTAL 194,987 | 100.0%
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1.2 EL PERFIL IDEAL

La UNESCO en su famoso informe *“la
educaciébn es un tesoro” define cuatro
caracteristicas importantes que un profesor

deberia tener y desarrollar en sus alumnos, estos
cuatro ejes sirvieron de base para determinar las
principales variables de la investigacion, a saber:
Aprender a conocer se refiere a la capacidad de
aprender, de comprender, de escribir e interpretar
una situacion.

Aprender a hacer es desarrollar competencias que
capaciten al ser humano para poner en prictica
sus conocimientos en diferentes contextos
sociales.

Aprender a vivir tiene que ver con las
competencias personales para la comprension y
comunicacion con otros,

Aprender a ser es la capacidad de construir el
propio proyecto de vida y lograr la autenomia
critica.

2. EL PROBLEMA A INVESTIGAR

Se busca determinar el perfil real que tienen los
profesores de ciencias y matematicas en las
provincias del Guayas v Santa Elena, con niiras a
ofrecerles un desarrollo profesional que este
acorde a sus necesidades y requerimientos.
Ademas se desea identificar las principales
caracteristicas de los profesores interesados ¢n

recibir capacitacion.
3. METODOLOGIA
3.1 SELECCION DE LA MUESTRA

Para este caso la poblacién objetivo, fueron los

profesores que imparten las asignaturas de
Ciencias (Fisica, Quimica, Biologia, Tecnologias,
etc.) y Matematicas, en los colegios Fiscales,
Particulares, Fisco misionales y Municipales de la
zonas urbanas de cada uno de los cantones que
conforman las provincias del Guayas y Sanfa
Elena a junio del afio 2007. Encontrindose los
profesores en divisiones claramente identificables,
se procedié a utilizar el procedimiento de
muestreo bi-etapico donde se definié:
Primera etapa (muestreo  estratificado)
Considerando que actualmente la educacion se
recibe a través de colegios Fiscales (Municipales,
Fisco misionales) y Particulares (Laicos v
Religiosos), se prefirid utilizar esta primera
clasificacion para los estratos. A su vez, a los
colegios particulares se los dividio acorde a su
nivel socio econdmico, v a los fiscales acorde a su
tamafio; para distribuir la muestra dentro de cada
uno de los estratos, se utilizd la afijacion
proporcional a la cantidad de colegios en cada
estrato,
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TABLA IV

Determinacitn del perfil de los profesores de clencias y matemdticas
de los colegios urbanos de las provincias del Guayas y Santa Elena

Distribucién de los Estratos

Colegios Particulares de Nivel
Socio Econémico Bajo,
corresponde al 1 y 2 Quintil de
Pobreza

P.B: 616

Colegios Particulares de Nivel
Socio Econémico Medio,
corresponde al 3 Quintil de
Pobreza

P.M. 1400

Colegios Particulares de Nivel
Socio Econémico Alto,
corresponde al 4 y 5 Quintil de
Pobreza

P.A. 895

Colegios Fiscales con menos de

20 Profesores e

F.P

Colegios Fiscales con 20 a 40

prolcsores il

F.M.

Colegios Fiscales con mas de 40

Profesores 690

F.G.

Total 4737

Segunda etapa (muestreo por conglomerados)
Considerado que cada profesor podia ser
encontrado en los distintos colegios en que
laboran, se utilizaron los colegios para la divisién
por conglomerados.

3.2 DISENO DEL CUESTIONARIO

Para disefiar las preguntas, se investigé la
metodologia utilizada en otros paises para
determinar los perfiles de los profesores. Se
encontré trabajos similares publicados por la
National Science Fundation [1], que en el 2002
presento perfiles de los maestros de Ciencias y
Matematicas en los niveles primario y secundario.
También se analizd los resultados que presento el
Ministerio de Educacion del Peri, en su
calificacion de la calidad de la educacién en el
afio 2004[3]. Fundamentalmente estas dos
investigaciones sirvieron para armar la estructura
del instrumento de medicion: el cuestionario.

Con el fin de adaptar lo mejor posible las
preguntas a nuestro contexto cultural se realizaron
entrevistas a educadores con larga trayectoria en
nuestro pais, como la Lcda. Dioselina Toral;
ademés de la ayuda de la Psicéloga Maria
Vintimilla quien colaboré para que la redaccién
de las preguntas sea clara y lo mas objetiva
posible, de manera que los profesores al
responder el cuestionario, lo realicen de forma
autocritica, sincera y honesta.

En total el cuestionario midi6 200 variables,
divididas en seis secciones que abarcaron:

1) Informacién laboral
2) Informacion financiera

3) Autoevaluacion del conocimiento, desempefio,
relaciones interpersonales y actividades

4) Metodologia de ensefianza

5) Informacién demogrifica y

6) Disposicion a recibir capacitacion.

4. RESULTADOS Y ANALISIS.

El andlisis de los datos permite determinar los
valores de las caracteristicas elegidas para definir
cual es la realidad de los profesores.

Actualmente el 70% de los profesores de
Ciencias y Matematicas son de género masculino.
Esta distribucién es sensible a las materias que
dicta el profesor. Asi, en el grupo de materias
QUIBIO (quimica, biologia, ciencias naturales)
existe una mayor presencia de profesoras,
porcentaje que se ubica entre el 45% a 50%.

TABLA Y
Determinacién del perfil de los profesores de ciencias y matemdticas
de los colegios urbanos de las provincias del Guayas y Santa Elena
Resumen de Caracteristicas Cuantitativas

Desy

Caracteristicas Nedia Mediana T

Demogrificas
Edad(afios) [ 4293 ] 44.00 [ 10.94
Informacién Financiera
Ingreso Promedio(USD) 471.73 400.00 261.08
Promedio de ahorro
mensual(USD) 51.90 5.00 75.04
Ingresos Ideales(USD) 832.03 705.00 548.54
:l;g;talcm Econémica(sobre 11.67 12.00 723
Carga familiar 2.62 3.00 1.44
Informacién Laboral
Afios Trabajando como
A 14.73 12.00 9.79
Horas de clases Centro
Educativo (lugar entrevista) s i 1129
Horas trabajo en otro centro
lleativn 6.61 0.00 10.48
Horas de trabajo en otra
actividad economica A= il B aeese
Acceso a la Tecnologia de Informacién
Horas de navegacién en -
I 3.80 2.00 5.47
TROpSRR i DO 0.11 000 | o021
comunicacion en intemet
Indicadores de la Extensién del Conocimiento (puntaje
sobre 10)
Conocimiento Matemdticas 6.9 7.5 1.8
Conocimiento Ciencias de
la Tierra 6.1 63 22
Conocimientos Fisica 6.2 7.0 24
Conocimientos Quimica 6.5 6.5 2.5
Conocimiento M. Ambiente
y Recursos 6.6 6.7 2.2

Conocimienios Biologia. 6.7 6.9 235
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Se evidenci6 que el 56% de los profesores tienc
varios empleos. Aunque esta caracterfstica S€
presenta en todos los estratos, el fnayor porcen_tajt;
(80%) se da en los colegios part:culares con nive
socioeconémico alto y el menor (20%) en los
colegios fiscales pequefios.

Ademis se determiné que para los profesores
con edades de 21 a 28 afios, era més frecuente el
uso y acceso a la tecnologia de informacion.
Generalmente este mismo grupo de profesores

fueron los que s€ autocalificaron  con
conocimientos  suficientes ~ para utilizar
herramientas tecnolégicas al servicio de la
educacion.

Al partir de la autoevaluacion se construyeron
los correspondientes indicadores de extension de
los conocimientos en las distintas materias. Este
indicador fluctio en un rango de 0 a 10, siendo el
10 correspondiente a un estudio extenso de cada
uno de los temas.

Se encontrd que los colegios particulares de
nivel socioeconémico alto, conforman el estrato
donde se presenta la mayor (60%) proporcion de
profesores no docentes. En cambio, en los
colegios fiscales pequefios se encuentra la menor
(10%) proporcién. La tendencia observada en la
Grafico 1, evidencia que mientras mas alto es el
nivel socioeconémico en los colegios particulares
mayor es la proporcion de profesores no docentes.
En los colegios fiscales sucede algo similar, pero
en funcion del tamaiio del colegio fiscal

En el cuestionario, se incluyé un problema
bésico de relaciones de orden entre fracciones a
fin de medir el dominio conceptual de los
profesores al reconocer un error procedimental y
al elegir una via idonea para corregir al alumno.

GRAFICO 1
Determinacion del perfil de los profesores de ciencias y matematicas
de los colegios urbanos de las provincias del Guayas y Santa Elena
Distribucién de Profesores no Docentes por Estratos

Distribucién de Profesores no Docentes por
Estratos

10%

Particular Particular Particular
Bajo Medio Altc

Fiscal
Grande Mediano Pequefio

Flscal Flscal

—+— Profesores no Docentes enlamuestra

~—8— Profesores no Docentes, gobal a nivel nacional
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TABLA VI
Determinacién del perfil de los profesores de ciencias y matemgy
de los colegios wrbanos de las provincias del Guayas y Sangq icay
Distribucién de la Universidad de Graduacign

I recuencia
Relativa

: Fro
L niversidad recienery
Absoluty

UG

ESPOL 12
UB 13
Otras 21

La tabla VI muestra el comportamiento de log
profesores ante el problema en funcién de |,
Universidad en que se gradud.

De los grificos se ve que en términos de
porcentaje son los graduados de la ESPQL
quienes tienen el mayor valor tanto para
reconocer el error de procedimiento en el alumno
como para incentivar su auto aprendizaje. Sin
embargo, estos valores (58 y 33) no representan
un rendimiento satisfactorio.

GRAFICO 2
Determinacién del perfil de los profesores de ciencias y matemdticas
de los colegios urbanos de las provincias del Guayas y Santa Elena
Respuestas en funcién dela Universidad de Graduacién

Respuestas en funcion de la Universidad de
Graduacion

—s— Reconaderon el error procedimental
—&— |ncentivaron el Autosprendizge

GRAFICO 3
Determinacion del perfil de los profesores de ciencias y matemiticas
de los colegios urbanos de las provinciax del Guayas y Santa Elena
Actividades Respuestas en funcién de la Universidad de
Graduacion

|

Actividades Realiza das por los Alumnes en Clases, segm
Ia Universidad de Gradm dam
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4.1 Anailisis de Conglomerados.

Para determinar el perfil de los profesores que
estarian dispuestos a recibir una capacitacion en el
futuro se plantea la utilizacién de la técnica de
Anilisis de Conglomerados.

Se decidio basar la clasificacion en las siguientes
variables mas relevantes:
Género (X,)
Edad (X3)
Cargas Familiares (Xs)
Ingresos Promedio (Xs)
Ahorros Promedio(X7)
Afios Trabajando como Profesor(X;o)
Tiempo de trabajo como profesor en el
Centro Educativo (horas) (X,,)
Variable: Capacidad de Financiamiento
(X113)
O Variable: Horarios de Capacitacion (X4)
0 Variable: Dias de Capacitacion(Xs)
O Indicadores: Extensi6én de conocimientos
de las Materias
Y ademds las siguientes variables compuestas:
Materias QUIBIO — CCNN
Materias FIMA
Materias Tecnologia
Conocimiento FISICA
Conocimiento MATEMATICAS
Conocimiento CIENCIAS
Conocimiento MEDIO AMBIENTE
Conocimiento QUIMICA
Conocimiento BIOLOGIA
Profesor realizado
Profesor resignado
Satisfaccion: Contento
Satisfaccién: Conforme

EERENERH L E:E

O

0= Bl EFErE 0'RE a8 e

Una vez determinadas las variables que servirdn
para la construccion del perfil de profesores, se
incluyen ademds otras variables de interés: deseo
de capacitarse en el desarrollo de material
did4ctico o en el uso de tecnologia.

Se pudo clasificar al 86% de los profesores en 4
conglomerados, los conglomerados 1 y 2
resultaron ser los més grandes, con el 70% de los
profesores clasificados. El cuarto resulto el
conglomerados mas pequeiio con el 12.4% de los
profesores de la muestra.

En cuanto a los estratos, los profesores de
colegios particulares con niveles
socioeconémicos altos se ubican en su mayoria en
el tercer conglomerado, acompafiados también
por un grupo considerable de profesores de
colegios fiscales grandes. En este conglomerado,
por consiguiente, se encuentran los profesores con
mayores ingresos y mayor fortaleza econémica.
En cuantos a la extension de conocimientos
(segn su autoevaluacién), son los que tienen los
mayores puntajes en Fisica y Matematicas.

TABLA VIl
Determinacién del perfil de los profesores de ciencias y matematicas
de los colegios urbanos de las provincias del Guayas y Santa Elena

El Perfil por Conglomerados
i
Est 1 2 k) 4
Ingreso 7 37648 | 546.11 561.22 | 36155
Promedio
(USD) a 208.02 258.44 287.74 201.66
Fortaleza £ 11.36 12.10 1293 9.74
Econdémica
(sobre 30) a 6.74 745 755 6.69
Extension g 9.71 2.02 991 6036
imi b
%'ol)mca il e 20.72 1089 | 23.67 | 3221
Extension "
: | 14. 4
Medio i 4.35 10.00 88 58.16
Ambiente y
Recursos (sobre | o 8.44 19.69 18.72 2092
100)
Extension s 6.00 7.12 1.22 64.74
Biologia (sobre
100) a 12.46 17.26 4.15 2821
Extensién z 1.65 429 51.22 46.58
Fisica (sobre
100) a 6.14 11.47 24.92 33.01
Extensién -
Cliiac de 1a x 431 2.19 11.99 56.58
Tierra (sobre p 121
100) 2.10 7.20 2149 28.15
Extensi6n Z 10.11 12.99 4590 | 43.00
Matemiticas
(sobre 100) a 18.59 17.58 29.76 3431
X 2112 3.00 293 2.55
Carga familiar
T 130 1.44 1.44 143
x 43.66 41.63 4822 40.50
Edad (afios)
o 11.18 10.45 9.44 1115
Promedio de x 29.76 61.82 71.49 40.00
ahorro
mensual(USD) o 4430 87.00 85.91 5927
profesor en este
YRS o 9.00 13.51 1044 | 1096
educativo

En el primer conglomerado se ubicaron en su
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mayoria profesores de colegios particulares de
nivel socioeconémico bajo, junto con los
profesores de colegios fiscales medianos, poseen
una calificacion de 11 puntos (de treinta) en la
fortaleza econémica y son los que perciben los
menores ingresos, recibieron calificaciones muy
bajas en cuanto a los conocimientos en todas las
materias; sus deseos de capacitacion apunta a
cursos o seminarios del uso de la tecnologia o la
construccion de material educativo. Es importante
recalcar que la mayoria de las profesoras se
ubican dentro de este conglomerado.
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FIGURA |
Dreterminacion del perfil de los profesores de clemcias y matemdiicas
de los colegins urbanos de lo provineio del Cuayas
Distribucién de Profesores por Estratos }r
Conglomerados

Distribucion de Profesores por Estratos y
Conglomer adoz
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En el segundo conglomerado se ubicaron los
profesores de colegios particulares de nivel
socioeconomice medio v los  profescres de
colegios fiscales pequefios. Asi como los del
primer  conglomerado,  recibieron bajas
calificaciones ¢n cuanto a la extension de los
conocimientos, pera con Unos puntos més que en
el primero.

El cuarto conglomerado presentan distribuciones
de todos los  estratos de profesores; este
conglomerado es el que menos recursos
financieros posee, conclusion que se obtiene por
sus bajos ingresos y baja fortaleza econdmica. Sin
embargo afirmé poseer mayores conocimientos en
todas las materias exceptuande fisica vy
matemdticas. Se interesa en recibir capacitacion
en todos los dmbitos preguntados. Alrededor del
70% de sus integrantes afirmd estar deseoso de
tomar un curso formal de ciencias 0 mateméticas
en la universidad.
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FIGURA 2

Determinavion del perfil de Tos profesores de clencios y matemeicas
de los colegios wrhanos de  prrovinels del Gismars
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FIGURA 3
Dieterminaeion del perfil de los profiesenes de clencips v motemdticay
de los colegios urbaros de s provincios del Guagyas y Sania Elena
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FIGURA 4
Determinaetin dol perfil de los profesares de clencias v matemdticas
de las colegios urbanos de - las provinciax del Guaeas y Sania Elena
Nivel Educativo por Conglomerados
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5. Conclusiones y Recomendaciones.

5.1 Conclusiones

En cuanto a las variables demogréficas, una de
las caracteristicas que define el perfil actual de los
profesores, €s el género. De los 306 profesores
entrevistados, las profesoras constituyen el 30%
de la muestra. El género estd estrechamente
relacionado con las materias que dictan los
profesores, es asi que son muy pocas (menos del
15%) las profesoras que dictan Matematicas,
Fisica o Tecnologia, la proporcion del género se
encuentra mas equilibrada en materias como
Quimica y Biologia donde el porcentaje de
profesoras es del 55% 40% respectivamente. Asi
también en los grupo de edades comprendidas
entre los 21 a 27 afios la proporcion de mujeres
aumenta al 43%.

En cuanto al andlisis socioecondmico, se
determiné que el 74.84% de los profesores tiene
como maximo 3 cargas familiares, también que
los profesores tienen ingresos promedios de
471.73 + 261 USD, asi también que ahorran
alrededor de 50 USD mensualmente en promedio,
aunque la mayoria no ahorra, el 63.29% posee
casa propia, el 24.84% vehiculo propio, el 71.33%
cta. de ahorro, el 36% tarjeta de crédito y el 9%
cta. corriente. Los profesores desearian ganar
aproximadamente un promedio de 400 USD
adicionales al sueldo que perciben actualmente.
Aunque los profesores de los colegios particulares
altos desean un aumento de por lo menos del
100%, mientras que los colegios de los estratos
socioeconomico bajos un 50% mas.

El 82% de los profesores poseen titulo
Universitario, principalmente obtenido en la
universidad de Guayaquil (82.38%) y en el
49.85% de los casos son titulos que lo facultan o
estan directamente relacionados con la docencia;
ademas el 38% obtuvo su titulo en los Gltimos 5
afios. Como dato adicional la edad promedio de
graduacion se ubica en los 30 + 7 afios. También
se encontré que tan solo un 4% de los profesores
poseen titulos de cuarto nivel (el doble del
porcentaje general a nivel nacional), el 13%
restante de profesores tienen solo titulos de
bachillerato. Ademés 83% de los profesionales
politécnicos que trabajan como profesores,
ejercen sus labores en colegios Particulares, esto
representa el 6% de los profesores que trabajan en
dicho tipo de establecimiento.

Los profesores que dictan materias del grupo
QUIBIO, son los que menos comparten
informacién y recursos con sus compafieros y

colegas. Fueron los profesores de Fisica (15%) los
que mas han encontrado dificultad para mantener
buenas relaciones con los padres de familia, e
incluso son los que menos se declaran preparados
para poder involucrar a los padres en la educacion
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de sus hijos, ademas sus calificaciones fueron las
menores en cuanto a poder influir en los padres de
familia para que estos ayuden a sus hijos a tener
éxito en el colegio.

El 60% de los profesores no estan felices con su
remuneracién. Los profesores de fisica son los
mas insatisfechos pues el 70% de ellos no estan
contentos con su remuneracion.

Se encontré que mayoritariamente los profesores
desean capacitarse en los proximos dos afios en el
uso de la tecnologia, y en el desarrollo de material
interactivo. La capacitacion relacionada a tomar
cursos formales sobre ciencias o matematicas fue
demandada en una proporcion ligeramente menor.
Los maestros desearfan capacitarse
fundamentalmente los dias sabados de manera
intensiva (71%), o de ser posible de lunes a
viernes en un horario preferentemente entre las 19
a 21 horas (63.10%) y estarfan dispuestos a pagar
de 50 a 100 USD por un curso de capacitacién de
60 horas con el aval del Ministerio de Educacion
y dictado por la ESPOL.

A través del andlisis por conglomerados, se pudo
identificar a un grupo de profesores que resultaron
ser los que perciben los menores ingresos, tienen
la menor fortaleza econdmica, pero se evaluaron
mejor en cuanto a la extension de los
conocimientos en las materias distintas de fisica y
matematicas. Estos profesores estan interesados
en recibir capacitacion formal de matemdticas y
ciencias; este conglomerado estd conformado por
profesores pertenecientes a todos los estratos.

También se encontré un grupo de profesores que
poseen mds recursos, y que estan deseosos de
recibir capacitacion en matemdticas y ciencias;
este grupo de profesores lo conforman los
docentes de los colegios con niveles
socioeconomico alto y los docentes de colegios
fiscales grandes; en este grupo se encontraron la
mas altas calificaciones en cuanto a la extension
de conocimientos de Fisica y Matematicas. Si se
plantea un  programa de  capacitacion
autofinanciado seran los profesores mayor poder
adquisitivo y deseos de capacitacion.  Estos
poseen caracteristicas similares a los del cuarto
conglomerado.

En resumen y considerando las caracteristicas
principales se describe el perfil del profesor
promedio: Como un profesor de género
masculino, con una edad de aproximadamente 42
anos, que tiene por lo menos tres cargas
familiares, con ingresos promedios de 471 USD
en un rango de 60 a 1500 USD ,con un alta
probabilidad (0.7129) de que resida y trabaje en
Guayaquil, tenga un titulo de tercer nivel en
Ciencias de la Educacion obtenido principalmente
en la Universidad de Guayaquil, se haya
desempaiado como profesor alrededor de 14
aflos, dicte usualmente 20 horas de clase
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semanales en un centro educativo como principal
actividad econdmica, v que destina otras 6.14
horas trabajando en otras actividades, Ademas se
sabe gue es muy probable gue tenga un
computador en  su  domicilio {0.7440 de
probabilidad), navegue un promedio de 3 de horas
semanales y dedique alrededor del 10% del
tiempo de permanencia “on-line” en actividades
relacionadas con la comunicacién (chat, email,
video conferencias, Hlamadas, etc.). En cuanto a la
capacitacion que mas le gustaria recibir se centra
en c¢ursos sobre el uso de la tecnologia v
desarrollo de material didactico.

Anie esta evidencia no debemos continuar
desatendiendo al profesor, el més valioso recurso
de la sociedad para mejorar la educacion y el mas
importante agente de cambio. Lastimosamente,
los profesores en general no han sido capacitados,
apoyados y honrados para hacer el trabajo que
deben hacer.

5.2 Recomendaciones

El andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos de la investigacion como la experiencia
adquirida durante la misma, nos conducen hacia
las siguientes recomendaciomes factibles de
realizar por los distintos estamentos a quienes les
compele su aplicacion.

Realizar  mejoras  sustanciales a  las
remuneraciones de los profesores o ofrecer
incentivos econdmicos (sean estos descuentos,
préstamos, reduccion del pago de impuestos) a los
profesores que demuestren interés, diligencia v
capacidad para alcanzar estudios superiores en
ciencias basicas (cuarto nivel)

Apoyar y fortalecer los vinculos que actualmente
jAjal Parque de la Ciencia tiene con el seclor
educativo; ya que a través de éste se¢ podria
promaocionar futuros programas de capacitacion
en  metodologia  interactiva  divigida a  los
profesores interesados, con las caracteristicas que
se obtuvieron en este estudio.
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Cxplorar la factibilidad de realizar un proyecto
en conjunto con la universidad de Guayaquil, de
tal manera que se brinde la oportunidad de gue los
estudiantes de carreras docentes, pudieran tomar
cursos de matemalicas v ciencias dentro de la
ESPOL. a fin de mejorar el dominio y extension
de contenidos cientificos v reciprocamente la
Universidad de Guayaquil, pudiera ofrecer
capacitacion en pedagogia para los alumnos
politécnicos  que  interesados en  ejercer la
docencia. Necesitamos profesores inspiradores,
motivadores que alimenten la curiosidad de
nuestros jovenes desarrollando su  capacidad,
perseverancia y compromiso con el bien comin

Considerando la politica nimero siete del plan
decenal de educacién, donde se establece la
necesidad de capacitacion continua par  los
profesores ¥ aprovechando la experiencia en el
ambito educativo que ha adquirido la ESPOL, asi
como también la confianza, el respeto ¥
acepracion que se ha ganado entre los profesores
y la comunidad educativa en general. se
recomienda el desarrollo de un programa de
Capacitaciéon en Educacién Continua para los
profesores de ciencias v matemdlicas. Dado que
principalments se ha mostrado un interés por
parte de los profesores en adquirir conocimientos
relacionados al uso de nuevas tecnologias. seria
pertinente que esto forme parte del enfoque
atractor del proyecto de capacitacion.

Finalmente se recomienda el desarrollo de una
investigacion que sirva para complementar vy los
resultados aqui obtenidos. Es necesario afiadir la
opinién de los alumnos. padres de familia y de las
antoridades del plantel, respecto a la actuacion o
desempefio de sus profesores. También se vuelve
importante una evaluacién objetiva de las
instituciones formadoras de los profesores, pues el
desafio mayor se encuentra en los instructores de
los futuros educadores.
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